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#YoTambiénVoto

10 puntos para una Agenda para personas con discapacidad

Las personas con discapacidad constituyen la minorfa mds grande del mundo: al menos 15 por
ciento de la poblacién de la Tierra. Segin la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrifica
(ENADID) del 2023, en México viven 22.1 millones de personas con discapacidad. (pcd). Si
consideramos un promedio de cuatro miembros por familia, esto implica que aproximadamente
88.4 millones de personas, en diversas formas, se ven impactadas por la discapacidad: 2 de cada 3

habitantes en el pafs. Ademds, es un grupo que va en creciente aumento.

En 2024, Yo También llevé a cabo el proyecto titulado #YoTambiénVoto, en el que colaboramos
con 54 organizaciones de la sociedad civil, colectivos, universidades, empresas y expertos en
discapacidad en cinco entidades del pais. Este proyecto incluyé la elaboracién de cuestionarios con
estas alianzas, la realizacién de entrevistas con personas candidatas a la presidencia, a la jefatura de
gobierno de la CDMX, y candidatas a gubernaturas en Jalisco, Veracruz, Tabasco y Yucatdn, as
como con 14 figuras clave que llegarfan al Congreso (tanto la Cdmara de diputados como el
Senado). Posteriormente, con siete diferentes medios de comunicacién, publicamos estas
entrevistas de manera accesible para garantizar el voto informado y tener promesas de campafia

con I‘CSpCCtO aesta importante agenda.

bl
Durante las seis reuniones con estas diversas alianzas, identificamos temas recurrentes que
preocupan profundamente a las organizaciones de y para personas con discapacidad, sus familias

y personas cuidadoras asi como diversos expertos.
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1. Accesibilidad Universal: fisica y a la informacién.

La accesibilidad es un derecho llave a otros. Es necesario garantizar la movilidad con acciones como
la mejora de la infraestructura urbanay el transporte publico y que contemple acciones como gufas
podotictiles, sefialética en braille y semiforos auditivos. También se debe asegurar la accesibilidad
en la informacién y comunicacién, mds en un mundo que va hacia los egobiernos con acciones
como piginas web accesibles para, al menos todos las pdginas gubernamentales, y diversos
formatos accesibles como subtitulos y en Lengua de Sefias Mexicana con intérpretes calificados

para ello.
2. Inclusién Laboral

Fomentar la inclusién laboral a través de dos vias. Por un lado, incentivos que promuevan la
contratacion en el sector privado, tales como aumentar y difundir mejor la deduccién de impuestos
al contratar a pcd. También legislar la obligacion de la contratacién de un porcentaje de al menos
3 por ciento de las plantillas laborales. Es esencial, ademds, garantizar el éxito de esta inclusién via
acciones como adecuados ajustes razonables que aseguren la permanencia y promocién de

personas con discapacidad.
3. Educacién Inclusiva

Garantizar que la educacién inclusiva sea un derecho humano fundamental desde el nivel bisico
hasta el superior. Esto implica la creacién de escuelas accesibles, la capacitacién adecuada para todo
el personal educativo y la disponibilidad de materiales educativos accesibles, garantizando asf una

educacion equitativa para todos.
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4. Salud y Salud Mental

Acceso a servicios de salud de calidad, accesibles y sin discriminacién, de todas las discapacidades.
Dado que no hay salud sin salud mental, tomar acciones para hacer realidad lo planteado ya en la
reciente Ley General de Salud en materia de salud mental que cambia paradigmas de atencién para
este grupo con preferencia de atencién en la comunidad. Ademds, refugios accesibles para mujeres

con discapacidad que viven violencias y su adecuada atencién.
S. Fortalecimiento de Instituciones

Para cumplir con los compromisos establecidos en la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, es necesario mantener y reforzar las instituciones
organizacionales dedicadas a la inclusién de personas con discapacidad, como el Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusién de las personas con discapacidad (Conadis), el Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién (Conapred) y también los institutos estatales destinados a ello.
6. Derechos sexuales y reproductivos

Garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso pleno y sin discriminacién a servicios
de salud sexual y reproductiva. Esto incluye la educacién sexual inclusiva, acceso a métodos
anticonceptivos, atencién médica especializada, y el respeto a la autonomia y consentimiento en
decisiones relacionadas con su sexualidad y reproduccién. Es fundamental eliminar estigmas y

garantizar que estos servicios sean accesibles en todos los niveles.
7. Sistemas de Cuidados; Apoyo y Reconocimiento a personas cuidadoras

Es esencial hacer realidad el Derecho al Cuidado via sistemas de cuidados en el pafs, un sistema que
garantice también la atencién a personas con discapacidad con respeto a sus decisiones. También

es necesario reconocer, incluso con un pago, y apoyar el rol fundamental que desempenan las
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personas cuidadoras de personas con discapacidad. Esto implica proporcionar programas de
capacitacién, recursos dedicados, apoyo emocional y acceso a servicios de salud para los

cuidadores, garantizando asf que puedan desempenar su labor de manera efectiva.
8. Acceso a la justicia

Garantizar que las personas con discapacidad tengan pleno acceso a la justicia. Esto se lograrfa via
varias acciones: eliminar barreras fisicas, comunicacionales y procedimentales en el sistema judicial;
la capacitacién de toda la cadena de justicia, desde los primeros respondientes hasta jueces,
abogados y personal judicial en temas de discapacidad, asi como la disponibilidad de intérpretes en
Lengua de Sefias Mexicanas, formatos accesibles para documentos legales (que incluyen la lectura

ticil), asi como todo tipo de ajustes razonables y de procedimiento.
9. Participacién y Cultura

Asegurar que las pcd tengan acceso a la cultura, el deporte, y el ocio, promoviendo la inclusién en

todas las actividades culturales y recreativas.
10. Garantizar el pleno ejercicio de la Capacidad Juridica

Hacer todo lo necesario para garantizar la capacidad juridica de todas las personas mayores de 18
afios, con énfasis en aquellas con discapacidad y mayores, un cambio que ya tiene un tiempo para
realizarse en el pais por la histérica aprobacién en el 2023 del Cédigo de Procedimientos Civiles y
Familiares que entrard en vigor el 1 de abril de 2027. Para ello es necesario que cada estado del pais

haga legislaciones al respecto.
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