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| reconocimiento y proteccion de los derechos

humanos laborales de las personas trabajadoras

del hogar es prioridad para lograr una sociedad
mds justa y equitativa.

En este contexto, presentamos la Agenda Nacional
9 Puntos sobre Trabajo Digno, Convenios
Internacionales y Seguridad Social para Personas
Trabajadoras del Hogar, un esfuerzo concertado
para mejorar las condiciones laborales de este sector
fundamental de la vida econémica de nuestro pais y del
mundo.

Las personas trabajadoras del hogar desempefian un
rol esencial dentro de la economia y el bienestar de
las familias mexicanas, pero histéricamente, han sido
marginadas y desprotegidas. Nuestra agenda aborda
las desigualdades y garantiza que sus derechos sean
plenamente respetados.

Basada en los principios de trabajo digno y sustentada
en el cumplimiento de los convenios internaciondles, la
agenda infegra nueve puntos clave que abordan desde
la mejora de las condiciones laborales hasta el acceso
a una seguridad social justa y adecuada.

Al implementar  estas  medidas,  debemos
comprometernos en construir un entorno laboral més
seguro y equitativo, reconociendo el valor y la dignidad

de las personas trabajadoras del hogar.

Esta agenda no solo refleja un compromiso con los
derechos humanos y laborales, sino también con el
desarrollo sostenible, la justicia social y el trabajo de
cuidados.

Reconocimiento de los derechos humanos
laborales al Trabajo Digno: Contrato
Laboral, Salario Justo y Seguridad Social;
de los Convenios Internacionales y de la
Ley del Seguro Social.

Promover el trabajo digno, el bienestar y desarrollo
integral de las personas trabajadoras del hogar como
derecho humano y laboral inalienable que garantice:

A) Firma de Contrato Laboral.

B) Recibir un Salario Justo por las actividades que
realiza.

C) Tener acceso a la Seguridad Social.

Promover la implementacién efectiva de la Ley
Federal del Trabajo Capitulo XIll en materia de las
personas trabajadoras del hogar y los Convenios
Internacionales de la OIT:

A) Convenio 156, garantizar la igualdad en las
responsabilidades familiares.

B) Convenio 189, garantizar el trabajo digno para
personas trabajadoras del hogar.

C) Convenio 190, garantizar un entorno seguro,
saludable y libre de violencia, abuso, y acoso
laboral, asi como de la discriminacién, el clasismo y
el racismo que padecen las personas trabajadoras
del hogar en sus lugares de trabajo.

Garantizar el derecho a la seguridad social de las
personas trabajadoras del hogar y sus familias,
contemplada obligatoria en la Ley del Seguro Social;
y tener acceso a los servicios de salud, seguro de
desempleo, pensién para el retiro, proteccién a personas
trabajadoras  adultas mayores, con discapacidad,
enfermedad crénica, ante siniestro y desastre natural.



Valoracion Significativa del Trabajo del
Hogar, Migracion y Derechos Humanos,
Inspeccion de Trabajo e Incidencia en
las Politicas Publicas

Garantizar el derecho de las personas trabajadoras
del hogar de contar con una vivienda propia y digna
paraellasy sus familias, y proporcionar una habitacién
cémoda e higiénica para aquellas que residan en
el lugar de trabajo, brindar condiciones laborales
adecuadas y libres de riesgo para desempefiar su
labor, asi como brindar alimentacién sana y suficiente
que aseguren la salud. Y, que la inspeccién en el
trabajo, supervise las condiciones en que se realiza
el trabajo del hogar de forma especifica, y de esta
manera, pueda certificarse el reconocimiento de
su trabajo, a través de la profesionalizacion del
desempefio laboral, asi como fomentar el autocuidado

como un elemento fundamental del trabajo del hogar.

Garantizar los derechos humanos laborales al Trabajo
Digno en condiciones igualitarias de las personas
trabajadoras del hogar migrantes, en situacién de
trénsito, desplazamiento forzado, asilo y en situacién
de asistencia humanitaria, acorde a la Ley Federal del
Trabajo.

Impulsar el disefio, elaboracién e implementacién
de politicas publicas participativas que garanticen el
respeto y reconocimiento de los derechos laborales
del sector, con programas especificos que contemplen
la planeacién presupuestal del desarrollo social y la
atencién a las personas trabajadoras del hogar en
los distintos niveles de gobierno, y participar en los
foros de diglogo en la elaboracién del Plan Nacional
y de los Planes Estatales y Municipales de Desarrollo
en favor de los derechos humanos laborales de las
trabajadoras del hogar.

Profesionalizacion del Trabajo
del Hogar/Sistema Nacional de
Cuidados/ Desarrollo Humano y
Cambio de Paradigma de la Cultura
Laboral

Profesionalizar a las personas trabajadoras del hogar
a través de implementar programas de capacitacién
sobre derechos humanos, legislacién laboral, politicas
publicas, formacién politica e incidencia ciudadana,
habilidades para el trabajo, proyectos productivos,
fomento al emprendimiento social, destrezas digitales,
y certificar programas educativos especificos para
las personas trabajadoras del hogar desde el
empoderamiento, liderazgo y desarrollo humano
integral, e incluir el respeto a los derechos laborales,
la empatia, la sensibilizacién y valoracién del trabajo
del hogar remunerado en los programas académicos
dentro de las asignaturas y libros de texto del sistema
educativo.

Participar en el didlogo para el establecimiento de
la propuesta del Sistema Nacional de Cuidados que
atienda al trabajo del hogar remunerado desde los
hogares, sensibilizando a personas empleadoras,
funcionarios pUblicos, cémaras, grupos y consejos
empresariales, sobre una nueva cultura del trabajo en
el hogar que respeta los derechos de la legislacién
laboral, y promueva la profesionalizacion, y la
capacitacién transversal del trabajo del hogar desde
el desarrollo humano.

Promover un cambio cultural del paradigma laboral
del trabajo en el hogar, y reconocer su valia en la
productividad, contribucién y aportacién econémica
del sector en la economia del pais, a través de su

trabajo y de generar espacios de desarrollo laboral
en las personas empleadoras y sus actividades
productivas; asi como fortalecer alianzas con
asociaciones, entidades publicas y organismos
nacionales e internacionales, que coadyuven a
fomentar la nueva cultura laboral del trabajo en el
hogar.
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